PLAN ANUAL DE TRABAJO 2026

Instituto Municipal de la Mujer Tlajomulquense (IMMT)

Periodo: Enero — Diciembre 2026
Administraciéon Municipal: 2024-2027
Dependencia: Instituto Municipal de la Mujer Tlajomulquense (IMMT)

1. Alineacion Estratégica

El Plan Anual de Trabajo (PAT) 2026 del Instituto Municipal de la Mujer
Tlajomulquense (IMMT) se encuentra alineado con el Plan Municipal de
Desarrollo y Gobernanza (PMDG) 2024-2027, contribuyendo de manera
directa al eje transversal de Igualdad Sustantiva y Derechos Humanos, asi
como a las estrategias orientadas a la prevencién y atencion de la violencia
contra las mujeres, la no discriminacion y la promocion de la equidad de género.

Este instrumento traduce la planeacidon estratégica institucional en acciones
operativas concretas que permiten dar seguimiento y evaluar el impacto de las
politicas publicas implementadas en favor de las mujeres del municipio.

2. Diagnéstico del Area

Situacién Actual

El IMMT cuenta con un marco normativo municipal que respalda sus
atribuciones y acciones. No obstante, enfrenta retos relacionados con la
disponibilidad de recursos, cobertura territorial, fortalecimiento institucional y
evaluacion sistematica de sus programas.

Analisis FODA

Fortalezas

e Reglamento municipal que respalda la promocion de la equidad de
género.

« Experiencia institucional en la atencidon a mujeres en situaciéon de
violencia.

« Servicios gratuitos de asesoria psicoldgica y juridica.

o Colaboracion interinstitucional con dependencias y organizaciones.



Oportunidades

Mayor conciencia social sobre la igualdad de género.
Uso de tecnologias digitales para difusidén y sensibilizacion.
Alianzas con el sector privado y la sociedad civil.

Debilidades

Limitacion de recursos humanos y financieros.
Difusion insuficiente de los servicios institucionales.
Infraestructura limitada para la atencion integral.

Amenazas

Persistencia de la violencia de género.

Resistencia cultural a la igualdad sustantiva.
Posibles recortes presupuestales.

Desinformacion que afecta la confianza ciudadana.

3. Objetivo General

Formular, promover y ejecutar politicas publicas con perspectiva de género que
favorezcan la igualdad de derechos y oportunidades entre mujeres y hombres en
el municipio de Tlajomulco de Zuhiga, garantizando el pleno ejercicio de los
derechos de las mujeres y la no discriminacion.

4. Objetivos Especificos

-_—

Fortalecer la planeacion, seguimiento y evaluacion institucional.

Brindar atencion integral a mujeres en situacion de violencia o
discriminacion.

Impulsar la participacion activa de las mujeres en los ambitos social,
economico, politico y cultural.

Capacitar y sensibilizar a servidoras y servidores publicos, asi como a la
sociedad, en materia de igualdad de género.

Consolidar mecanismos de coordinacion interinstitucional y comunitaria.



5. Programas, Proyectos y Lineas de Accion

1. Fortalecimiento Institucional

Lineas de accion:
« Elaboracion del Programa Anual de Trabajo y presupuesto.
« Elaboracion del informe anual de actividades.

e Implementacion de mecanismos de monitoreo y evaluacion.

2. Atencion Integral a Mujeres

Lineas de accién:
e Asesoria juridica gratuita.
o Atencion psicoldgica individual y grupal.
« Canalizacion y acompafiamiento interinstitucional.
3. Capacitacion y Sensibilizacion
Lineas de accién:
o Talleres y capacitaciones en perspectiva de género.
o Campanas de sensibilizacion comunitaria.

o Materiales informativos y educativos.

4. Vinculacién y Coordinacion

Lineas de accion:

« Celebracién de convenios interinstitucionales.
« Redes de apoyo comunitarias.
« Vinculacion con instituciones educativas y organizaciones civiles.

6. Matriz de Indicadores de Resultados (MIR)

Las Matrices de Indicadores de Resultados correspondientes al ejercicio 2026 se
integran como anexos en formato Excel, incluyendo metas anuales, trimestrales,
unidades de medida y medios de verificacién, conforme a los lineamientos
establecidos por la Direccidon de Politicas Publicas.



7. Cronograma de Actividades

Las actividades contempladas en el presente Plan Anual de Trabajo se
desarrollaran de manera continua durante el ejercicio fiscal 2026, priorizando la
atencion permanente a mujeres en situacion de violencia, la capacitaciéon y
sensibilizacion en materia de igualdad de género, asi como las acciones de
planeacién, seguimiento y evaluacion institucional.

De manera general, el cronograma considera:

o Actividades permanentes: atencidn psicoldgica, asesoria juridica,
canalizaciones y acompafamientos interinstitucionales, realizadas de
forma mensual durante todo el afio.

o Actividades periddicas: capacitaciones, talleres, campanas de
sensibilizacion y acciones de difusion, programadas de acuerdo con las
necesidades detectadas y el calendario institucional.

« Actividades de gestion y planeacion: elaboracion de informes,
seguimiento de indicadores, evaluacion de programas y coordinacion
interinstitucional, con periodicidad mensual, trimestral y semestral.

La ejecucion de dichas actividades estara sujeta a la disponibilidad presupuestal

8. Responsables

Responsable del PAT:
Direccion General del Instituto Municipal de la Mujer Tlajomulquense

Enlace de Planeacion y Evaluacion:
Area Administrativa IMMT

Areas ejecutoras:

 Area Juridica

« Area Psicoldgica

« Area de Prevencion y Capacitacion
« Area Administrativa

El seguimiento, evaluacion y reporte de avances del presente Plan Anual de
Trabajo se realizara de manera trimestral y semestral, conforme a los
lineamientos establecidos por la Coordinacion General de Cercania y
Corresponsabilidad Social y la Direccién de Politicas Publicas.
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